
 

Control de Gestión 

Modalidad: Teleformación 
Duración: 40 horas 
Titulación expedida por la Universidad Rey Juan Carlos1 

Objetivos 

• Conocer el papel de los presupuestos en la empresa descubriendo la lógica del 

proceso productivo.  

• Aprender a distinguir correctamente los diferentes centros de responsabilidad, 

definir objetivos controlables y congruentes, 

• Aprender a decidir las asignaciones de recursos discrecionales.  

• Conocer la caracterización propia al auditor de gestión, separada de la del 

auditor externo.  

• Aprender a construir un cuadro de mando integral. 
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 Una vez superado el curso 


