
 

 

 

 

Curso Superior de Habilidades Directivas y 
Coaching 

 

 
Liderazgo y estilos de dirección. Gestión del cambio. Técnicas de motivación. 

Formación y perfeccionamiento profesional. El proceso de Coaching. Aplicación 
del coaching en la gestión de las personas en las organizaciones. 

 

 

 

Modalidad “on line”  

Duración 260 horas en 4 meses 

Titulación expedida por la Universidad Rey Juan Carlos 

 

Objetivos 

Dotar al alumnado de las habilidades y conocimientos necesarios para dirigir y 

gestionar equipos humanos aprendiendo aspectos importantes sobre la 

motivación, comunicación, la cultura empresarial, coaching, o la 

responsabilidad social corporativa. 

 

Programa 

Habilidades directivas en RRHH  
Liderazgo y estilos de dirección  
Gestión del cambio  
Gestión de conflictos  
Gestión de reuniones  
Técnicas de negociación  
La gestión del tiempo  

Motivación del personal  
Teorías de la motivación  
Técnicas de motivación  



 

 

Formacion de RRHH  
Formación y perfeccionamiento profesional  
La identificación del potencial. Planes de carrera.  
Formador de formadores  
E-learning  

Coaching  
Introducción al coaching  
El proceso de coaching  
Coaching y programación neurolinguistica (PNL)  
Desarrollo personal y coaching  
Aplicación del coaching en la gestion de las personas en las 
organizaciones  

 

Metodología. 

Basada en un uso intensivo de las nuevas tecnologías, el curso es “on line” 
creando un entorno de aprendizaje activo, próximo y colaborativo en el 
Campus Virtual con la flexibilidad de los medios online. 
  
Nuestros recursos metodológicos: 

• Videos didácticos del profesorado sobre las distintas materias 
• Manuales con el contenido de cada materia 
• Foros de debate sobre vídeos relacionados, noticias y casos prácticos. 
• Actividades y Casos prácticos 
• Pruebas de evaluación online 

 


